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Ik zal weer opstaan 
 
"Wat doet je vader bij Google?" 
 
Eén van onze pre-college programmastudenten van het Just City Leadership Institute legde 
uit dat haar moeder bij Google werkt in een belangrijke leidinggevende functie. Maar elke 
keer dat ze een Google-T-shirt draagt, vragen mensen haar wat haar vader daar doet. 
 
In 2017, bijna een eeuw na de bekrachtiging van het 19e amendement, nemen mensen nog 
steeds automatisch aan dat een leider op hoog niveau van een van de grootste 
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technologiebedrijven van het land een man is. Het vermoeide gevoel van het moeten 
aanpakken van latent seksisme dat mijn student elke keer voelt wanneer iemand haar deze 
vraag stelt, is wat ik tot mijn verbazing voelde toen ik het verhaal herlas van de dochters van 
Tselofchad. 
 
In de sidra van deze week, sterft Tselofchad, een lid van de stam van Menashè, en zijn vijf 
dochters protesteren tegen het feit dat zijn erfenis hun wordt ontzegd. Hij heeft geen zonen 
en de erfenis gaat alleen over op zonen. De dochters smeken Mosjee. Ze redeneren dat hun 
vader niet mag worden beroofd van het doorgeven van zijn erfenis, waarbij al zijn have en 
goed uit zijn familie zou verdwijnen, simpelweg omdat hij alleen dochters had. Zijn dochters 
zouden toch van hem moeten kunnen erven. Mosjee overlegt met God en komt terug met 
het antwoord dat de dochters inderdaad van hun vader kunnen erven - maar eigenlijk alleen 
om zijn nalatenschap in ere te houden. 
 
Als vrouwelijke rabbijn uit de 21e eeuw voelde ik mij teleurgesteld toen ik ditmaal het 
verhaal las. Ik wou dat de dochters van Tselofchad niet alleen om een erfenis hadden 
gevraagd om hun vader te eren. Ik wou dat ze dat hadden gedaan, omdat het rechtvaardig 
was en ze in gelijke behandeling geloofden. Ik wou dat God en Mosjee niet hun best hadden 
gedaan om te zeggen dat ze het recht alleen toekenden om Tselofchad te eren. Ik wou dat 
genderongelijkheid niet ingebakken zat in zelfs onze meest egalitaire verhalen.  
 
In haar boek Rereading the Rabbis van rabbijn dr. Judith Hauptman, E. Bill Ivry Professor 
Emerita van Talmud and Rabbinic Culture, onderzoekt zij dit verhaal en concludeert dat de 
rabbijnen van de Misjna en Talmoed er ook over in conflict waren. Verschillende van hen 
waren echt toegewijd aan het idee dat vrouwen en dochters kunnen erven van een vader en 
een moeder. Anderen waren dat niet. Dus lazen en herlazen ze de passage en 
becommentarieerden die telkens opnieuw, waarbij sommige rabbijnen concludeerden dat 
ja, vrouwen konden erven van een ouder en anderen concludeerden dat nee, een vrouw 
niet kon erven van een ouder. Heel handig creëerden ze een categorie van 'giften in 
contemplatie van de dood', die in wezen erfenissen waren met een andere naam. Ze 
creëerden ook een manier om huwelijksbruidsschatten gelijk te stellen aan het deel dat een 
dochter van een ouder zou hebben geërfd. Volgens Hauptman echter, erkenden de 
rabbijnen dat de Tora-tekst vrouwen niet dezelfde mogelijkheid geeft om van hun ouders te 
erven, maar waren ze hier niet tevreden mee. Het gevolg was dat ze eeuwenlang heen en 
weer gingen en creatieve oplossingen vonden om het equivalent van een erfenis te kunnen 
geven. 
 
In mijn rol als adjunct-decaan van de rabbijnen opleiding van JTS, heb ik het voorrecht ons 
Slifka-project te leiden, dat egalitaire rabbijnse studenten het hele jaar door gedurende 
verschillende weekenden naar universiteitscampussen brengt. Ze werken op campussen 
waar er zowel een duidelijke massa van egalitair opgevoede studenten is als een levendig 
orthodox gemeenschapsleven, maar onvoldoende ondersteuning van het personeel voor de 
egalitaire studenten om robuuste gemeenschappen te creëren. Daar modelleren ze een 
egalitair Joods leven dat verfijnd en vreugdevol is. Ze bieden studenten die zijn opgevoed 
met een Joods egalitair perspectief de mogelijkheid om hun volledige band met het Joodse 
leven te verdiepen, in plaats van het gevoel te hebben dat ze moeten kiezen tussen 
secularisme of een betrokken Joods leven dat van hen vereist dat ze hun toewijding aan 
egalitarisme buiten de deur houden. En ze bieden de mogelijkheid aan studenten die zijn 



 

opgegroeid in niet-egalitaire omgevingen om hun religieuze leven te verkennen op manieren 
die lijken op de egalitaire geest die ze in de rest van hun leven hebben. 
 
Het herlezen van het verslag van de dochters van Tselofchad herinnerde me eraan dat het 
werk om genderongelijkheid aan te pakken iets is dat we alsmaar opnieuw ervaren. De 
rabbijnen waren er niet gerust op dat het zo beslist was of dat ze het hadden opgelost, en 
daarom bleven ze erop terugkomen. 
 
En ook wij mogen niet tevreden zijn. Ja, in de Conservative Movement hebben we 
vrouwelijke rabbijnen en Talmoedgeleerden, en dragen vrouwen talliet en tefillin. Maar 
hebben we ons allemaal genoeg toegewijd aan het uitbannen van seksisme wanneer we het 
zien of ervaren? Als we ons in egalitaire Joodse ruimtes bevinden, zien we talliet en tefillin 
voor meisjes en vrouwen dan als een last, of als iets waarvan we blij zijn dat we het kunnen 
doen, maar tegelijkertijd opgelucht zijn dat we geen sociale druk voelen om het te doen? Ik 
stel voor dat werkelijk betrokken zijn als egalitaire Joden vereist dat ieder van ons deze 
mitsvot uitvoert en internaliseert en bijdraagt aan het bevestigen van een cultuur waarin het 
verwacht en gevierd wordt. 
 
Toen ik een kind was, vroeg mijn vader me elke avond voor het slapen gaan: "Wat heb je 
vandaag gedaan om de wereld veilig te maken voor democratie?" 
 
Er zijn veel onderdelen van de democratische burgermaatschappij waarvoor ik me vandaag 
geroepen voel om actie te ondernemen. Toch vormen leiderschap van vrouwen en egalitaire 
waarden de kern van dat werk. Zelfs 32 jaar nadat de Conservative Movement rabbijn Amy 
Eilberg, onze eerste vrouwelijke rabbijn, aanstelde, hebben we er baat bij als we lezen over 
de dochters van Tselofchad. En misschien moeten we ons opnieuw inzetten om hun namen 
te onthouden: Machla, Noa, Chogla, Milka en Tirtsa. 
 
Tweeëndertig jaar na de s'micha van Conservative vrouwen, negen jaar na mijn eigen 
s'micha, en 20 jaar sinds mijn vader stierf en me voor het laatst vroeg wat ik vandaag deed 
om de wereld veilig te maken voor democratie, vraag ik je: Wat heb je vandaag gedaan om 
de wereld veilig te maken voor democratie – en in het bijzonder om ervoor te zorgen dat 
niemand ervan uitgaat dat alleen vaders de leiding hebben bij Google? 
 
 


