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De Eeuwige zal macht aan zijn volk verlenen, 

de Eeuwige zal zijn volk zegenen met vrede. 

Tehilliem 29:11 
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Uitmuntende leiders 
 
Mosjee en Jehosjoea beschikten over leiderseigenschappen waar we vandaag de dag nog 
steeds naar op zoek zijn bij onze leidinggevenden 
 
Wat is er nodig om een goed leider te zijn? In de sidrot van deze week, Nitsawiem-Vajelech, 
ontmoeten we twee vooraanstaande leiders van het Joodse volk— Mosjee, wiens termijn 
ten einde loopt, en de jonge, energieke Jehosjoea, die zich opmaakt om het roer over te 
nemen.  
 
Mosjee was ongetwijfeld een goed leider. Hij bevrijdde ons uit de slavernij in Egypte, 
luisterde 40 jaar lang naar ons gejammer in de woestijn, bezorgde ons de Tora en slaagde 
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erin ons naar de grens van het Beloofde Land te leiden. Wat maakte hem tot een krachtig 
leider? Was het omdat hij met God kon praten? Ik vermoed dat het meer was dan dat.  
 
Mosjee was in hoge mate nederig. Ik weet zeker dat hij er nooit aan getwijfeld heeft dat hij 
degene zou zijn die de Joden het land Jisraëel binnen zou leiden. Maar toch, toen God 
Mosjee vertelde dat hij in de woestijn zou sterven en dat Jehosjoea zijn plaats zou innemen 
en het Joodse volk het Beloofde Land binnen zou brengen, kwam Mosjee niet in opstand. 
Mosjee had kwaad en vijandig kunnen zijn over deze wending van het lot, maar in plaats 
daarvan hielp hij Jehosjoea met de overstap naar zijn leiderschapsrol. Als een echte leider 
wist Mosjee dat zijn tijd erop zat en was begripvol en nederig.  
 
Mosjee benoemt Jehosjoea in het openbaar in zijn nieuwe positie wanneer hij Gods besluit 
in Devariem 31:7 aankondigt. Mozes riep Jehosjoea bij zich en ten overstaan van alle 
Jisraëlieten zei hij tegen hem: “Wees vastberaden en standvastig, want jij zult het volk het 
land binnenleiden dat de Eeuwige onder ede aan hun voorouders had beloofd en onder 
jouw leiding zullen ze het in bezit nemen. De Eeuwige zelf gaat voor je uit, hij zal je bijstaan 
en geen moment van je zijde wijken. Wees niet bang en laat je door niets ontmoedigen.”  
 
Bij dit openlijk doorgeven van de fakkel ziet het volk Mosjee’s vertrouwen in hun nieuwe 
leider en zijn instemming. Dit stelt het volk gerust daar ze de enige leider kwijtraken die ze 
ooit hebben gekend en het geeft hen de zekerheid dat er voor hen gezorgd zal worden. 
Mosjee’s woorden moeten Jehosjoea ook geholpen hebben om zich opgewassen te voelen 
voor de taak om leiding te geven aan de Joden.  
 
Elke goede leider zou op zoek moeten gaan naar een geschikte opvolger. Als je je post 
verlaat zonder dat naar behoren te hebben gedaan, heb je je werk niet goed gedaan. 
Daarom moet Mosjee ook docent en Jehoshoea een goed student zijn. Jehoshoea nam zijn 
‘leiderschapsopleiding’ zeer serieus.  
 
Het viel Rasji op dat Jehosjoea zich lerend opstelde, hij was loyaal aan de Jisraëlieten en gaf 
blijk van een goed inzicht. Jehosjoea was oordeelkundig, voorzichtig, bedachtzaam in zijn 
handelen en stond open voor verschillende opvattingen. Rasji zei dat "terwijl hij zijn eigen 
conclusies trekt, Jehosjoea een persoon is die luistert en leert van anderen. Hij is een man 
die weet hoe op te treden tegen de stem van elk van hen en (weet hoe) hij ons kan leren dat 
tolerant zijn niet per se passiviteit of karakterloosheid betekent."  
 
Een goed leider moet zich bewust zijn van zijn eigen denkwijze; hij moet in staat zijn op te 
komen voor zijn standpunten; en hij moet ook in staat zijn om van gedachten te veranderen 
en zichzelf los te maken van vooropgezette ideeën. Hij mag niet het type zijn dat verklaart: Ik 
ben vastbesloten — breng me niet in de war met feiten” (Pinchas H. Peli, Torah Today p. 
186). In tegenstelling tot Mosjee, die werd gestraft omdat hij in zijn boosheid op de rots 
sloeg, was Jehoshoea bedachtzaam in zijn handelen. Misschien is dat de reden waarom God 
aanvoelde dat hij de eigenschappen bezat die nodig waren om de Jisraëlieten het Beloofde 
Land binnen te leiden.  
 
Rasji’s commentaren over Jehosjoea klinken geloofwaardig, speciaal in de huidige politiek 
geladen atmosfeer over Israël, waar de meningen van mensen enorm verschillen. Een goede 
leider moet ruimdenkend zijn en openstaan voor meer kennis om hem of haar te helpen een 
besluit te nemen. Een goede leider moet een goede interactie hebben met de gemeenschap 



 

en doen wat het beste is voor het volk — zelfs als het niet altijd een "populaire beslissing" 
betreft. Een goed leider weet mogelijk dat de taken die voor hem liggen, misschien niet 
gemakkelijk zijn, maar neemt niettemin de leiding omdat hij of zij vastberaden is in wat hij of 
zij beoogt. God was met Jehosjoea zoals ik ook geloof dat God met alle leiders is, die ernaar 
streven het goede te doen.  
 
Enkele synoniemen voor leiderschap zijn voogdij, begeleiding, rentmeesterschap, 
gouverneurschap en opdracht. Deze woorden definiëren misschien Mosjee en Jehosjoea, 
maar typeren ze ook onze hedendaagse leiders? Moeten we willen dat onze huidige leiders 
aan dezelfde normen voldoen als deze leiders uit het verleden? De prominente figuren in de 
Tora kunnen dienen als rolmodel voor de hedendaagse leiders. Het is belangrijk om onze 
leiders verstandig te kiezen in de hoop dat ze lijken op de leiders wier wijze van besturen ons 
heeft gebracht waar we nu zijn.  
 
 
 


