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ONZE GEMEENTE
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Wie zijn wij*
De Liberaal Joodse Gemeente Amsterdam is een
bloeiende gemeenschap waar Joden uit Amsterdam en
omgeving al generaties lang samenkomen om het
Jodendom te beleven, te leren, te vieren en met elkaar
verbonden te zijn. Met een breed aanbod van religieuze
diensten, onderwijs voor kinderen én volwassenen en
een rijk programma van sociale, culturele en

maatschappelijke activiteiten vormt de LJG voor velen
een thuis.

De grondslag van onze gemeente is een beleving en
interpretatie van het Nederlandse Liberale Jodendom
op basis van Tora en traditie, die wij steeds verbinden
met de vragen en uitdagingen van deze tijd. Zo zijn wij
stevig geworteld in de Joodse traditie en staan we
tegelijkertijd met beide benen in de samenleving. Vanuit
die verbinding willen we als gemeente blijven groeien
en ons ontwikkelen, met oog voor de toekomst.

Onze gemeente is levendig en veelzijdig. Op sjabbat en
tijdens de feestdagen komen generaties samen tijdens
en na de diensten in onze sjoel. Ook door de week
bruist de gemeente van de activiteiten. Kinderen zetten
hun eerste stappen in het Joodse leven bij het Talmoed
Tora-onderwijs op zondagochtenden, waar zij worden
voorbereid op hun bar of bat mitswa en een stevige
basis krijgen in Joodse kennis en traditie. Jongeren
vinden elkaar bij Netzer, waar vriendschap, Joodse
identiteit en maatschappelijke betrokkenheid hand in
hand gaan. Jongvolwassenen geven het Joodse leven
vorm bij jongereninitiatief TAMAR. Ook voor
volwassenen en senioren is de LJG een plek om te
blijven leren en ontmoeten. Er is een divers aanbod van
cursussen, lezingen, culturele activiteiten en andere
bijeenkomsten, veelal georganiseerd door de grote

groep vrijwilligers die onze gemeente rijk is.

DE ANNE FRANK-ZAAL IN ONS GEBOUW

De Liberaal Joodse Gemeente
Amsterdam is de grootste progressief-
Joodse gemeente van Nederland.

Onze leden vormen een afspiegeling van de
samenleving waarin wij leven: jong en oud, in alle
levensfasen en samenlevingsvormen, met
uiteenlopende Joodse achtergronden en
levensverhalen. Er zijn leden die wekelijks naar
sjoel komen en mensen die vooral tijdens de Hoge
Feestdagen aanwezig zijn; families die al
generaties met de LJG Amsterdam verbonden zijn
en mensen die pas recent hun weg naar onze
gemeenschap hebben gevonden.

Juist die diversiteit zien wij als een kracht. Wat
ons verbindt, is dat ieder vanuit eigen gedachtes
en belevingen betekenis geeft aan het Joodse
leven. Wij willen een gemeenschap zijn waar
iedereen zich welkom weet, waar ruimte is voor
ontmoeting en gesprek en waar traditie en
eigentijds Joods leven elkaar versterken.



FEITEN EN CIJFERS

Onze gemeente in cijfers

1.1 1.800 360+

HUISHOUDENS LEDEN LEDEN ONDER DE 18

17 12

KINDEREN OP TALMOED TORA BNEI-MITSWA PER JAAR DIENSTEN PER JAAR

1 10+

ONGEI SJABBAT - 120 VRIJWILLIGERS COMMISSIES
DEELNEMERS

...en meer dan 70 activiteiten per jaar.
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EEN BELANGRIJK MOMENT

Een nieuwe fase

De LJG Amsterdam staat op een belangrijk moment in haar ontwikkeling. Na ruim 30 jaar aan de
gemeente verbonden te zijn geweest, gaat één van onze rabbijnen met emeritaat. In die jaren heeft
hij een belangrijke bijdrage geleverd aan de ontwikkeling van onze gemeente: mede dankzij zijn inzet
is de LUG Amsterdam uitgegroeid tot een bloeiende en betrokken gemeenschap. Onze andere
rabbijn, die inmiddels ruim tien jaar aan de LJG verbonden is, gaat in de toekomst het rabbinale

team leiden.

Daarmee ontstaat ruimte voor een nieuwe rabbijn om samen met hem verder te bouwen aan

onze gemeente.

Deze verandering valt samen met een ontwikkeling die we de afgelopen tijd bewust in onze
gemeente hebben ingezet: een grotere betrokkenheid en verantwoordelijkheid van leden in het
vormgeven van het Joodse leven en de verschillende functies binnen de gemeente. Wij geloven dat
een sterke en toekomstgerichte gemeenschap wordt gedragen door een goede samenwerking
tussen rabbijnen, professionals en betrokken leden. De komst van een nieuwe rabbijn zien we dan
ook niet alleen als het invullen van een vacature, maar als een kans om deze ontwikkeling verder

vorm te geven en nieuwe verbindingen te leggen.

Een gemeente in beweging

Wij zijn een gemeente die groeit en in beweging is. De samenleving verandert, en daarmee ook de
Joodse gemeenschap. Nieuwe generaties geven op hun eigen manier vorm aan hun Joodse
identiteit. Joden van buiten Nederland, onder wie Israéli's en andere expats, vinden hun weg naar
Amsterdam en verrijken onze gemeente met nieuwe perspectieven en ervaringen. Tegelijk groeit de
behoefte aan verbinding, zingeving en een plek waar mensen zich thuis weten in een wereld die
steeds complexer en meer gepolariseerd raakt. Wij zien deze ontwikkelingen als een uitnodiging om
het Jodendom steeds opnieuw betekenis te geven voor de tijd waarin wij leven: met ruimte voor

verschillende achtergronden en levensverhalen, zonder onze eigen identiteit uit het oog te verliezen.

Voor die gemeenschap zoeken wij een extra
rabbijn die samen met ons verder wil bouwen.

Als grootste progressief-Joodse gemeente van Nederland voelen wij bovendien een
verantwoordelijkheid die verder reikt dan onze eigen gemeenschap. Wij maken deel uit van het
Verbond voor Progressief Jodendom in Nederland en de World Union for Progressive Judaism,
waarmee wij bijdragen aan een pluralistisch Jodendom. Dit houdt ook in dat wij graag samenwerken
met Joodse organisaties en kerkgenootschappen om ons heen. Ook binnen de bredere
maatschappij vervullen wij een belangrijke rol. We werken samen met lokaal bestuur en
maatschappelijke organisaties, om een bijdrage te leveren aan een samenleving waarin onderlinge
verschillen als kracht gezien worden en waarin dialoog en samenwerking manieren zijn om om te

gaan met tegenstellingen. In de media laten wij een progressief Joods geluid horen.



HET RABBINAAT

Onze visie op het rabbinaat

Het rabbinaat van de LJG wordt gevormd door de
rabbijnen in samenwerking met de pastoraal werker, de
sjammasj en het secretariaat. Voor ons is een rabbijn
méér dan een geestelijk leider. Een rabbijn inspireert,
verbindt, begeleidt en geeft richting. Hij of zij staat
midden in de gemeenschap, geeft richting vanuit de
Liberaal Joodse traditie en helpt onze gemeente met
vertrouwen vorm te geven aan de toekomst.

Het rabbinaat gaat voor ons over het (mee)bouwen aan
een levendige gemeenschap waarin mensen zich

thuis voelen, blijven leren, verantwoordelijkheid voor
elkaar nemen en samen betekenis geven aan het
Joodse leven.

Het rabbinaat draagt daarom niet alleen zorg voor wat
is, maar heeft ook visie op wat kan zijn. Het rabbinaat
heeft oog voor maatschappelijke ontwikkelingen,
nieuwe generaties en veranderende behoeften, zonder
het fundament van de traditie uit het oog te verliezen.

Een sterk rabbinaat is geen individuele opdracht maar
een gezamenlijke verantwoordelijkheid en daarmee
altijd teamwork. Onze rabbijnen werken nauw samen
met collega's, vrijwilligers en bestuur. Zij dragen
gezamenlijk verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling
van onze kehila.

Onze visie op het rabbinaat krijgt vorm in zes
samenhangende pijlers. Voor de nieuw te benoemen
rabbijn ligt het zwaartepunt op Tora, Avoda en Chesed,
zonder de andere pijlers uit het oog te verliezen.

Tora
N
Chiboer .- "-. Avoda
nrn - may
Gioer . Chesed
a1 S o1y
Chinoeg

DE ZES PIJLERS VAN HET RABBINAAT - HET ZWAARTEPUNT LIGT OP TORA, AVODA EN CHESED
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DE ZES PIJLERS

Tora - Gioer - Chinoeg

Tora 1n

Tora vormt het hart van het Joodse leven. Wij zien leren niet als een activiteit, maar
als een levenshouding.

De rabbijn inspireert vanuit Tora en de rijke Joodse traditie. Hij of zij stimuleert een
leven lang leren door onderwijs, lezingen, publicaties, evenementen en andere
activiteiten gericht op verspreiding en verdieping van Joodse kennis zowel binnen als
buiten de LJG.

Daarbij wordt nauw samengewerkt met het Studiecentrum en het Levisson Instituut
binnen de LJG en andere Joodse organisaties buiten de LJG.

Gioer -

De rabbijn heeft zitting in het College van Rabbijnen en het Liberale Beit Din. De
rabbijn voert de eerste gesprekken met belangstellenden en weegt — samen met het
College van Rabbijnen — zorgvuldig af wie tot het gioertraject wordt toegelaten.
Vervolgens begeleidt de rabbijn kandidaten tijdens hun gioertraject en draagt
medeverantwoordelijkheid voor een zorgvuldig proces waarin leren, persoonlijke
ontwikkeling en gemeenschap onderdeel zijn.

Chinoeg -::n

Joods leren en onderwijs inspireren de huidige generatie én leggen de basis voor
continuiteit: zo geven wij het Jodendom door aan wie na ons komen.

De rabbijn speelt een actieve rol in de Joodse opvoeding en educatie van kinderen en
jongeren. Hij of zij heeft een visie op Joods onderwijs en is in staat deze uit te
dragen, aan te sturen en te stimuleren. Samen met het team van Talmoed Tora, de
jongerenwerkers van Netzer en TAMAR helpt hij of zij jonge mensen een eigen,
duurzame relatie met het Jodendom op te bouwen.

Wij zoeken een rabbijn die nieuwsgierigheid weet te wekken, jongeren serieus neemt
en investeert in leiders van de toekomst.
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DE ZES PIJLERS - VERVOLG

Chiboer - Chesed - Avoda

Chiboer -12'n

Een gemeenschap ontstaat niet vanzelf; zij wordt gebouwd.

De rabbijn bevordert ontmoeting en verbinding binnen de kehila. Hij of zij verwelkomt
nieuwe leden, verbindt leden met elkaar en draagt eraan bij dat de LJG een warme
en toegankelijke gemeenschap blijft waarin iedereen zich gezien en welkom voelt.
Activiteiten zoals Onagiem en andere bijeenkomsten kunnen daarbij een belangrijke

rol spelen.

Daarnaast verbindt de rabbijn de gemeente met de wereld om ons heen. Hij of zij
stimuleert de dialoog met andere religieuze en maatschappelijke organisaties,
vertegenwoordigt de LJG waar dat passend is in de media en het publieke domein,
neemt deel aan herdenkingen en onderhoudt relaties met de gemeente Amsterdam,
andere Joodse en maatschappelijke organisaties. Zo draagt de rabbijn eraan bij dat de
LJG een herkenbare, betrokken en verbindende partner is in de samenleving.

De rabbijn werkt hierin nauw samen met de community worker, de pastoraal werker, de
sjammasj, de coordinator vrijwilligers en het bestuur.

Chesed -on
Zorg voor elkaar behoort tot de kern van het Joodse leven.

De rabbijn is nabij op momenten van vreugde, verdriet, ziekte, verlies en rouw.
Pastorale zorg vraagt om aandacht en aanwezigheid. Samen met de pastoraal werker,
de sjammasj en de vrijwilligers van de commissie ledencontact geeft de rabbijn vorm

aan een cultuur waarin mensen naar elkaar omzien en niemand er alleen voor staat.

Avoda -7y

De rabbijn geeft leiding aan het religieuze leven van de gemeente. Hij of zij gaat voor
in sjoeldiensten, geeft vorm aan de viering van sjabbat en de feestdagen en begeleidt
leden bij belangrijke levensgebeurtenissen, zoals b'nei mitswa, choepot en lewajot.

Binnen de LJG gebeurt dit samen met sjelichee tsiboer, de sjammasj en de
chazzanim. Ook draagt de rabbijn verantwoordelijkheid voor halachische
vraagstukken en zaken die het Beit Din betreffen.
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Verbonden met Israél en de wereld

De Liberaal Joodse Gemeente Amsterdam is traditioneel sterk verbonden met de staat Israél. Die
verbondenheid maakt deel uit van onze Joodse identiteit en komt tot uitdrukking in onze religieuze,
culturele en persoonlijke relaties met Israél en met Liberaal-Joodse gemeenschappen daar.

De LJG is een gemeenschap waarin mensen met uiteenlopende visies over maatschappelijke en
politieke ontwikkelingen een thuis vinden en zich veilig voelen om met elkaar in gesprek te blijven.

Wij zoeken daarom een rabbijn die ruimte kan geven aan die diversiteit. lemand die verbindt waar
verschillen ontstaan, die het gesprek zorgvuldig weet te begeleiden wanneer maatschappelijke
polarisatie de gemeente raakt en die de eenheid van de gemeenschap voor ogen houdt.

Wij zoeken een rabbijn die met wijsheid en nuance mede leiding geeft aan een gemeenschap waarin
mensen elkaar blijven ontmoeten - juist wanneer de verschillen groot zijn. Zo blijft de LJG een
gemeenschap waarin verbondenheid met Israél en verbondenheid met elkaar hand in hand gaan.

IN ONZE SJOEL AAN DE ZUIDELIJKE WANDELWEG
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DE STAD

Waarom Amsterdam?

Rabbijn zijn in Amsterdam betekent werken in één van de meest veelzijdige Joodse gemeenschappen van
Europa. Een gemeente met geschiedenis én toekomst. Een gemeenschap die midden in de samenleving
staat, openstaat voor nieuwe ontwikkelingen en de ambitie heeft richting te geven aan het Liberale
Jodendom in Nederland. Het is een unieke kans om, samen met betrokken leden, vrijwilligers,
medewerkers en collega-rabbijnen, verder te bouwen aan een levendige kehila én een blijvende bijdrage
te leveren aan de toekomst van het Joodse leven in Nederland.

Rabbijn zijn in Amsterdam betekent ook werken in het hart van het Joodse leven in Nederland. In
Amsterdam en omgeving woont de grootste en meest diverse Joodse gemeenschap van ons land. Naast
Joden die al generaties lang in Nederland geworteld zijn, wonen hier ook veel Israéli's en Joden die zich
vanuit andere delen van de wereld in Amsterdam hebben gevestigd. Juist die diversiteit maakt onze
gemeenschap rijk en veelzijdig. In Nederland identificeren ongeveer 35.000 mensen zich als Joods. Van
hen zijn circa 1.800 mensen lid van de LJG Amsterdam (JMW, 2025).

Amsterdam kent bovendien een breed en levendig Joods netwerk. Er zijn verschillende Joodse
kerkgenootschappen, naast een groot aantal Joods maatschappelijke, culturele en educatieve
organisaties. De Liberaal Joodse Gemeente Amsterdam werkt intensief samen met veel van deze
partners, evenals met de gemeente Amsterdam en andere maatschappelijke instellingen. Daardoor is het

werk van een rabbijn in Amsterdam afwisselend en uitdagend.

Voor een rabbijn biedt Amsterdam dan ook een uitzonderlijke werkomgeving. Je komt terecht in een
gemeente die midden in de samenleving staat en deel uitmaakt van een breed Joods netwerk waarin
samenwerking en dialoog vanzelfsprekend zijn. Tegelijk krijg je de ruimte om, samen met betrokken
leden, vrijwilligers, medewerkers en collega-rabbijnen, verder te bouwen aan de grootste progressief-
Joodse gemeente van Nederland en een bijdrage te leveren aan de toekomst van het Liberale Jodendom
in Nederland.

ONS GEBOUW AAN DE ZUIDELIJKE WANDELWEG
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HET PROFIEL

Wat voor rabbijn ben je?

Je bent diepgeworteld in de Liberaal Joodse
traditie en beschikt over gedegen Joodse
kennis en een afgeronde rabbinale opleiding. Je
inspireert vanuit de Joodse bronnen en de rijke
Joodse traditie.

Je bent ruimdenkend zonder het Joodse
fundament uit het oog te verliezen. Je weet traditie
en eigentijdse vragen met elkaar te verbinden en
doet dat met openheid, nieuwsgierigheid, wijsheid
en vertrouwen.

Je bent een teamspeler. Je werkt graag samen,
geeft anderen ruimte en helpt mensen groeien. Je
maakt gemakkelijk contact.

Je bent communicatief sterk. Wij vervullen een
zichtbare rol in het maatschappelijke en publieke
debat. Je bent in staat onze gemeenschap,
wanneer dat nodig is, met overtuiging en nuance te
vertegenwoordigen. Je kunt het gesprek aangaan,
bruggen bouwen en vanuit een Liberaal Joods
perspectief een herkenbare en betrouwbare stem
laten horen.

Je hebt een heldere visie op Joods onderwijs en
ruime ervaring met lesgeven. Je voelt je thuis in
het werken met kinderen, jongeren en
jongvolwassenen en ziet het begeleiden van de
volgende generatie als een wezenlijk onderdeel
van je taak. Je draagt graag bij aan de verdere
ontwikkeling van Talmoed Tora, Netzer en TAMAR.

Je hebt kennis van de liturgische en muzikale
tradities van de Liberaal Joodse gemeenten of wilt
je deze eigen maken.

Je hebt oog voor de historische en culturele
context van onze gemeente. Dat betekent dat je
kennis hebt van - of bereid bent je te verdiepen in
— de Amsterdamse Joodse geschiedenis, de
Amsterdamse minhag, de gioertraditie en de
blijvende invloed van de Sjoa op de Joodse
gemeenschap en haar identiteit.

Je beheerst het Nederlands en het Hebreeuws
goed, of bent - indien je van buiten Nederland
komt — bereid het Nederlands binnen een jaar op
professioneel niveau te leren spreken.

Je bent zichtbaar, benaderbaar en pastoraal sterk.

Je onderschrijft de uitgangspunten van de World
Union for Progressive Judaism en die van het
Verbond voor Progressief Jodendom in Nederland
en respecteert de Amsterdamse minhag als
levende traditie. Van internationale kandidaten
verwachten wij dat zij de cursus Nederlands
Liberaal Jodendom van het Levisson Instituut
volgen als onderdeel van hun inwerkperiode.

Je bent bereid je in (de omgeving van) Amsterdam
te vestigen.

Je staat met beide voeten in de samenleving. Je
begrijpt wat er leeft binnen onze gemeente én in
de wereld om ons heen. Je gaat de uitdagingen
van deze tijd niet uit de weg.

Je bent een rabbijn die optimisme uitstraalt en
denkt vanuit de vraag: "Hoe kan het wél?”

Kortom: wij zoeken een rabbijn die de traditie kent, midden in de samenleving staat en mee wil bouwen

aan het liberale Joodse leven in Amsterdam.

Herken jij je in belangrijke mate in dit profiel, dan komen wij graag met jou in contact.

DE LJG AMSTERDAM IS OP ZOEK NAAR EEN RABBIJN
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Praktische informatie

Aanstelling

B Het betreft, in beginsel, een fulltime aanstelling.

B Gezien de aard van de werkzaamheden vereist de
functie een grote mate van flexibiliteit.

B De eerste aanstelling bedraagt één jaar, met de
intentie deze bij wederzijdse tevredenheid te
verlengen.

Werkgebied

®  Het werkgebied is Amsterdam en omgeving.

De uiterste reactiedatum is 8 november 2026.

Wij kijken uit naar je reactie.

Neem voor meer informatie contact op met Tom de Swaan, voorzitter van de 0{0
LJG Amsterdam en de sollicitatiecommissie, via werving@ljg.nl. ‘_ef"b
VV@Q

LIBERAAL JOODSE GEMEENTE AMSTERDAM - LJGAMSTERDAM.NL




